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1. Allmant

Styrelsen for Cardeon AB (publ) har antagit denna insiderpolicy.

Cardeon AB (publ) ("Bolaget”) ar ett publikt bolag vars aktier handlas pa NGM Nordic SME
("Borsen” eller “"NGM”). Bolaget ska folja de regler som géller pa Boérsen, samt dvriga tillampliga
lagar och forordningar som géller publika aktiebolag noterade pa en tillvdxtmarknad fér sma och
medelstora foretag (SME Growth Market) i Sverige.

Noteringen innebar att den som handlar i Bolagets aktier eller i andra aktierelaterade finansiella
instrument med anknytning till Bolaget maste folja svenska och av EU antagna lagar, regler och
forordningar fér vardepappershandel, bland annat;

EU-bestammelser

® EU:s marknadsmissbruksforordning (EU) 596/2014 (MAR)

e Kommissionens genomférandeférordning (EU) 2016/347 (Format for

insiderforteckningar)

e Kommissionens genomférandeférordning (EU) 2016/523 (Transaktionsrapportering)

e Kommissionens genomférandeférordning (EU) 2016/1055 (Offentliggérande och

uppskjutande av insiderinformation)

e Kommissionens delegerade férordning (EU) 2016/522 (Bl.a. undantag fér handel under

handelsférbudet och rapportering av transaktioner)

e Esmas riktlinjer om uppskjutet offentliggérande av insiderinformation, senast
uppdaterad den 20 oktober 2016

e Esmas riktlinjer gallande personer som mottar marknadssonderingar, senast uppdaterad
den 10 november 2016

[ ]
Svenska bestammelser

e Lag(1991:980) om handel med finansiella instrument

e Lag(2007:528) om vardepappersmarknaden

e lag(2016:1306) med kompletterande bestammelser till EU:s
marknadsmissbruksférordning

e lag(2016:1307) om straff for marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden

Varje dvertradelse av dessa lagar och regler om marknadsmissbruk, inklusive insiderhandel och
andra insiderbrott, kan skada Bolaget och, for den som begar 6vertradelsen, leda till fangelse.
Ansvaret for att undvika sadana overtradelser ligger framst pa den person som enligt lag ar
forbjuden att bega eller bidra till olaglig insiderhandel och marknadsmanipulation, dven om
Bolaget ocksa kan bli foremal for administrativa sanktioner.

Denna policy har upprattats for att vagleda personer med insiderstatus och personer som har fatt
insiderinformation for att forhindra 6vertradelser av dessa regler och férordningar. Syftet ar ocksa
att uppratta en gemensam strategi inom Bolaget nar det géller handel med Bolagets finansiella
instrument och att minska risken for att styrelseledaméter, ledande befattningshavare och andra
anstallda handlar i Bolagets aktier i strid med lagar, rekommendationer och basta praxis inom detta
omrade.

Utgangspunkten ar att Bolaget ser positivt pa att anstdllda och styrelseledamé&ter ager aktier i
Bolaget. Bolaget tror att ett personligt langsiktigt ekonomiskt engagemang stimulerar de anstalldas
intresse for verksamheten samt 6kar motivationen och starker lojaliteten med Bolaget. Denna
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policy ska darfor inte uppfattas som ett forbud mot att dga aktier i Bolaget, utan som en beskrivning
av de regler som, vid sidan av ovan ndmnda lagar, férordningar och regler, géller vid kép och
forsaljning av aktier i Bolaget.

Denna policy ar foremal for arlig granskning av styrelsen och ledningen. VD har delegerat till
Bolagets ekonomiansvariga att ansvara for fragor som ror insiderhandel, (“Insideransvarig”).

2. Information om MAR, Marknadsmissbrukslagen och
kompletteringslagen

2.1 Introduktion

Marknadsmissbrukslagen innehaller beskrivningar av forfaranden som alaggs straffrattsligt ansvar
vid avsiktligt brott. Straffen ar boter eller fangelse eller, vid allvarligare brott, endast fangelse i
straffskalan. Kompletteringslagen foreskriver administrativa sanktioner for Bolaget och personer
vid regelovertradelser, inklusive i sanktionsavgifter.

2.2 Finansiella instrument som omfattas

Marknadsmissbrukslagen och kompletteringslagen galler finansiella instrument som ar upptagna
till handel pa en reglerad marknad eller handlas pa en MTF-plattform (Nasdaq First North Growth
Market, Spotlight Stock Market och NGM Nordic SME) och andra finansiella instrument vars varde
beror pa ett finansiellt instrument (som t.ex. teckningsoptioner och derivatinstrument).

2.3 Personer som omfattas

Lagarna omfattar alla fysiska och juridiska personer. Férbuden galler alla personer som har
insiderinformation, oavsett om personen aktivt har forvarvat den, eller om hen bara av misstag
rakat fa tillgang av informationen. Det ar irrelevant om personen har nagon relation till Bolaget
eller inte. Foljaktligen dr en VD som mottagit eller skapat insiderinformation i sitt arbete skyldig att
folja lagen pa samma satt som en person som vid en middag rakar hoéra insiderinformation. Nar
insiderinformation har lamnats ut av Bolaget och har offentliggjorts till allmdnheten upphor
informationen att vara insiderinformation. Insiderinformation anses endast vara offentliggjord av
Bolaget om den publiceras genom ett pressmeddelande via en nyhetsdistributdr. Det ar inte
tillrackligt att bara publicera insiderinformation pa Bolagets hemsida.

2.4 Forbud
Foljande ar forbjudet for dem som innehar insiderinformation:

o Att kopa eller sélja finansiella instrument, relaterade till bolaget som informationen avser, for
egen eller nagon annans rakning (t.ex. ett foretag).

e Att aterkalla eller andra en handelsorder, avseende finansiella instrument relaterade till
bolaget som informationen avser, om handelsordern lades innan personen fick tillgang till
insiderinformationen.

o Att ge rad eller paverka/instruera nagon att kopa eller sélja, alternativt aterkalla en handelsorder
avseende finansiella instrument relaterade till bolaget som informationen avser.

¢ Att r6ja informationen till en annan person, utom i fall da rojandet ar ett normalt led i fullgérande
av tjanst, verksamhet eller dligganden.

Den som medvetet bryter mot denna lagstiftning riskerar béter eller fingelse i upp till sex &r. Aven
forsok eller forberedelser till ovanstaende ar att anse som brott. Den som pa grund av vardsléshet
bryter mot ovannamnda forbud riskerar administrativa sanktioner om brottet &r ringa.



3. Insiderinformation

3.1 Definition

Insiderinformation definieras i artikel 7 i MAR som "Information av specifik natur som inte har
offentliggjorts, som direkt eller indirekt ror ett eller flera finansiella instrument och som, om den
offentliggjordes, sannolikt skulle ha en vasentlig inverkan pa priset pa dessa finansiella instrument
eller pa priset pa relaterade finansiella derivatinstrument.”

Utgangspunkten i begreppet insiderinformation ar att det finns information av specifik natur som
inte har offentliggjorts och som, om den offentliggjordes, sannolikt skulle ha en betydande effekt
pa priset pa Bolagets finansiella instrument. Som hjalp vid beddmningen av om viss information ar
sadan att den sannolikt skulle kunna ha vésentlig prispaverkan pa det noterade bolagets aktier, kan
utgangspunkten vara huruvida en férnuftig investerares investeringsbeslut skulle paverkas av
informationen. Skulle en férnuftig investerare vélja att kopa eller sdlja det noterade bolagets aktier
om han/hon fick kiannedom om informationen? Ar den s& visentlig? Det &r fullt méjligt att
information kan uppsta i bolaget som antingen ar positiv eller negativ fér bolaget, men inte
tillrackligt vasentligt positiv eller vasentligt negativ for att utgora insiderinformation.

Vad som utgér insiderinformation i ett bolag behodver inte utgora insiderinformation i ett annat
bolag (och tvartom) till féljd av att olika bolag har olika I6pande verksamhet och att resultatet av
denna I6pande verksamhet varierar fran bolag till bolag.

Nedan foljer nagra exempel pa information som kan betraktas som insiderinformation i Bolaget
(men behover inte vara det i varje enskilt fall): Listan ar dock inte uttémmande eller fullstandig.

e  Ett avtal av stor vikt for Bolaget. Antingen ett samarbete eller ett kontrakt av stort
ekonomiskt varde for Bolaget eller av strategisk vikt for Bolaget, t.ex. en ny betydande
samarbetspartner eller tilltrade till en ny marknad. Generellt anses ett samarbete eller
ett avtal éver en miljon kr vara insiderinformation i Bolaget. Avtal under det beloppet
kan dock ocksa utgora insiderinformation om de ar av strategisk vikt. Darfor ska Bolaget
alltid géra en bedémning av alla avtal for att avgéra om de utgér insiderinformation eller
inte.

e  Samarbetsavtal eller andra for Bolaget vdsentliga avtal, exempel pa sadana avtal ar
finansiella radgivare.

e  Forvarv respektive avyttringar av bolag eller verksamhetsgrenar.

Finansiella rapporter.
Vinstvarningar och omvanda vinstvarningar, t.ex. pa grund av betydande avvikelse fran
marknadens férvantningar pa finansiell stdllning (utdelning, resultat etc.).

e  Vasentlig forandring av resultat eller finansiell stallning.

e  Storreinvesteringsbeslut. Generellt anses ett storre investeringsbeslut var éver en miljon
kr

. Forskningsresultat, initiering / avslutning av forskningsstudier, utveckling av nya
produkter eller viktiga uppfinningar,

Beviljande av patentansdkningar eller tilltrade till nya marknader fér bolagets produkt,
Myndighetsbeslut som paverkar bolaget och dess verksamhet i betydande omfattning.
Inledande eller uppgorelse av vasentliga legala tvister samt relevanta domstolsbeslut.
Forandringar i bolagets ledning, nya styrelseledamaoter och byte av extern revisor.
Vasentliga insynstransaktioner.

Forandringar i Bolaget, som forvarv eller avyttring av projekt, bolag eller affairsomraden
och storre omorganisationer.

Genomgripande fordandringar i bolagets verksamhet.

Forandringar i kapitalstrukturen, sdsom aktie- eller skuldemission, forvarv och éverféring
av vardepapper, vasentliga transaktioner med néarstaende.

®  Forslag om, beslut om och utfall av nyemission.



° Inrdttande av Incitamentsprogram.
e Information om offentligt uppkdpserbjudande pa Bolaget.
e Informationslackage.

Varje hdndelse som Bolaget beddmer utgoér insiderinformation maste offentliggéras genom ett
pressmeddelande sa snart som mojligt, savida inte beslut har fattats om att skjuta upp
offentliggérandet av insiderinformation. Bedomningen av om information kan skjutas upp ska
gobras av VD eller ordférande.

3.2 Offentliggérande sa snart som méjligt

Enligt artikel 17.1i MAR ska insiderinformation offentliggdras till allmdnheten sa snart som mgjligt.
Detta ska goras genom ett pressmeddelande som ska skickas ut genom Bolagets nyhetsdistributor
MEFN for att sakerstélla att informationen far tillracklig stor spridning.

Innebdrden av begreppet sa snart som mojligt kan inte pa forhand faststdllas pa en allméangiltig
niva eller med exakthet. Som utgangspunkt ska det forflyta endast kort tid mellan det att
informationsskyldigheten har uppstatt och fullgérandet av den. Tidsutdrdkten fram till
offentliggérandet ska pa goda grunder kunna motiveras och inte vara langre dn vad som kravs. |
vilken man offentliggdrandet har kunnat férberedas paverkar acceptansen for tidsatgangen (om
Bolaget haft mojlighet att forbereda ett offentliggdrande ar tidsfristen betydligt kortare dn om sa
inte ar fallet). Om informationen t.ex. har varit foremal fér ett uppskjutet offentliggérande har
offentliggérandet normalt kunnat forberedas, varfor verkstéllandet bor kunna ske snabbt. Om
insiderinformation i stéllet uppstar plétsligt och oférutsett kravs naturligen ofta mer tid for att
hantera offentliggérandet av den.

Att insiderinformation ska offentliggéras sa snart som mojligt innebar att informationen maste
offentliggbras oavsett veckodag och tidpunkt och oberoende av om handeln pa Bérsen ar 6ppen
eller inte. Finansinspektionen (”FI”) har fortydligat att ett bolag inte kan ha ansetts offentliggdra
insiderinformation sa snart som mojligt om:

e bolaget har kommit i dtnjutande av insiderinformation nar marknaden ar stangd och man
valjer att avvakta med offentliggérandet enbart pa grundval av att marknaden &r stangd,

e bolaget har kommit i atnjutande av insiderinformation under helgen och man valjer att
avvakta med offentliggérandet enbart pa grundval av att den publiceringsmekanism som
normalt anvands inte ar i drift vid den tidpunkten,

e insiderinformation har uppstatt men bolaget avvaktar med offentliggérandet i syfte att fa
tillgang till ytterligare detaljer,

e bolagets interna organisation for offentliggdrande av insiderinformation leder till att
offentliggérandet fordrdjs

3.3 Uppskjutet offentliggérande av insiderinformation

Som ett alternativ till att offentliggdra insiderinformation kan Bolaget, pa eget ansvar i enlighet
med artikel 17.4 i MAR, besluta att skjuta upp offentliggérandet av informationen. Det &r bara
tillatet att skjuta upp ett offentliggérande av insiderinformation om:

° omedelbart offentliggérande sannolikt skulle skada bolagets legitima intressen,
° det inte ar sannolikt att ett uppskjutet offentliggérande vilseleder allmédnheten, och,
° bolaget kan sakerstalla att informationen forblir konfidentiell.

Alla tre kriterier maste vara uppfyllda for att ett bolag ska kunna skjuta upp ett offentliggérande
av insiderinformation. Om sa inte ar fallet, maste insiderinformationen offentliggdras sa snart som
mojligt. Generellt sett ar det svart att uppratthadlla ett uppskjutet offentliggérande efter
realitetstidpunkten, d.v.s. efter det att omstdndigheterna eller handelsen har realiserats.



De tre kriterierna ska hela tiden vara uppfyllda fér att uppskjutandet ska kunna besta och Bolaget
maste darfor regelbundet omproéva om kriterierna ar uppfyllda eller ej. Om férutsattningarna for
uppskjutandet fordndras pa ett sadant satt att villkoren inte langre uppfylls, kan informationen
fortfarande skjutas upp om beslutet kan motiveras pa andra grunder. Detta ska i sadana fall
dokumenteras.

Om Bolaget fattar beslut om uppskjutet offentliggérande av insiderinformation ansvarar
ekonomiansvarig (insideransvarig) for att:

e beslutet om uppskjutet offentliggdrande dokumenteras, inklusive hur de tre villkoren har
uppfyllts. De tre kriterierna maste vara uppfyllda under hela den tid som
offentliggérandet av insiderinformationen skjuts upp, varfor beslutet maste omprévas
regelbundet. (FI har fértydligat att Bolag som anvander sig av systemverktyg for
insiderforteckningar och fér dokumentation av uppskjutna offentliggéranden maste
sakerstdlla att besluten att skjuta upp offentliggbranden av insiderinformation
dokumenteras i enlighet med de formella krav som uppstallts, dvs det maste innehalla
information om vem som fattade beslutet. Det ska ocksa innehalla detaljerad information
om hur kriterierna for uppskjutet offentliggérande ar uppfyllda).

e eninsiderférteckning upprattas,
® NGM och mentor informeras om uppskjutandet,
e ett pressmeddelande som kan skickas ut vid eventuell lacka har forberetts.

Om VD inte ar tillgdnglig ska styrelseordférande eller styrelseledamot fatta beslutet.

Nedan féljer en redogorelse for vad respektive kriterium innebar.

Legitima intressen

Alla intressen som ett bolag kan tdnkas ha av att inte offentliggdra insiderinformation sa snart som
mojligt utgor inte legitima intressen. “Legitima intressen” ar intressen som grundar sig i bolagets
mojlighet att driva sin verksamhet framat. Om ett sadant legitimt intresse sannolikt skadas av att
insiderinformationen offentliggdrs sa snart som mojligt ar det forsta kriteriet uppfyllit. Exempel pa
legitima intressen som sannolikt skulle kunna skadas vid ett omedelbart offentliggérande:

° Pagaende forhandlingar (till exempel avtal med anledning av férvdrv) om ett
offentliggérande skulle paverka utfallet eller det normala forhandlingsférfarandet.

° Bolaget har utvecklat en produkt eller en uppfinning och ett omedelbart
offentliggérande av detta kan sannolikt leda till att bolagets maojlighet att erhalla
immaterialrattsliga rattigheter (exempelvis patentrattigheter) fér produkten/
uppfinningen aventyras.

° Information om att bolaget avser att férvarva eller avyttra ett stérre aktieinnehav i
ett annat foretag och planeringen av ndamnda atgarder paverkas av att informationen
offentliggors (till exempel i situationer dar planering har startat men forhandlingar
inte har paborjats).

° Information om en transaktion som tidigare har offentliggjorts och som ar féremal
for myndighetsgodkdnnande dér sadant godkdnnande ar ett krav for genomférande
av affaren och ett offentliggérande sannolikt kommer att paverka méjligheten for
bolaget att uppfylla villkoren och darmed forhindrar genomférandet av
transaktionen.

° Bolagets finansiella stallning dr svag, men inte sa allvarlig att bolaget riskerar att ga i
konkurs. Ett omedelbart offentliggdrande av insiderinformationen skulle allvarligt
skada intresset hos befintliga och potentiella aktiedgare, genom att aventyra



slutférandet av forhandlingar med syfte att sdkerstdlla bolagets finansiella
aterhdamtning.

Vilseleder allmanheten

Det ska det inte vara sannolikt att ett uppskjutet offentliggérande vilseleder allmdnheten. Med
“vilseleda” ska i detta fall inte forstas att bolaget ljuger eller luras, utan att allmdnheten/
marknaden tror att ett visst forhallande foreligger och att insiderinformationen som bolaget vill
vanta med att offentliggéra skulle andra allmdnhetens/marknadens uppfattning. Ett exempel pa
en sadan situation ar om bolaget tidigare i en finansiell rapport har prognosticerat ett visst resultat
och bolaget sedermera upptacker att resultatet blir vdasentligt mycket battre eller vasentligt mycket
sdmre an forvdntat. | en sadan situation tror allmadnheten att resultatet kommer att bli som
prognosticerat och handlar pa den informationen, varfér det anses vara vilseledande att inte
kommunicera sa snart som mojligt att detta inte stimmer. Bolaget maste darfér i en sadan
situation offentliggdra en s.k. vinstvarning eller en s.k. omvand vinstvarning.

Bolaget kan sakerstalla att informationen forblir konfidentiell

Bolaget maste dven kunna sdkerstélla att informationen forblir konfidentiell. For att bolaget ska
kunna mota detta kriterium behdver bolaget sakerstélla att alla relevanta personer som far
insiderinformationen tas upp i insiderférteckningen (se vidare nedan under rubriken
Insiderforteckning). Det ar dock bara de personer som behover ta del av insiderinformationen for
att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter som ska fa kdnnedom om informationen och tas upp i
insiderforteckningen, bolaget ska inte informera fler personer om insiderinformationen an vad
som ar nédvandigt. Endast anstéllda eller personer som arbetar for Bolaget som en konsult eller
radgivare ska inkluderas i insiderférteckningen.

For det fall informationen ar kand for en extern part som inte dr en konsult eller radgivare till
bolaget (exempelvis en motpart i en avtalsférhandling) bor bolaget inga ett sekretessavtal med
den externa parten som forbjuder den externa parten att sprida informationen vidare samt klargor
for motparten att det ar insiderinformation som de tagit del av. Bolagets konsulter och radgivare
ska tas upp i insiderforteckningen for det fall de delges insiderinformation.

Anmalan om uppskjutet offentliggorande

Ett pressmeddelande som innehaller insiderinformation och som har varit féremal for uppskjutet
offentliggérande behdver inte ange att informationen har varit féremal for ett uppskjutet
offentliggérande. Bolaget ska dock omedelbart efter att sadant pressmeddelande har
offentliggjorts informera Fl om detta via mail.

Bolaget bor anvanda Fls mall "Anmaélan om uppskjutet offentliggérande av_insiderinformation

enligt Mar artikel 17.4") nar informationen skickas in. Mailet kan skickas krypterat till FI. D3 Bolaget

valt att anvanda Strictlog for hantering av insiderférteckningar kommer verktyget automatiskt att
skicka informationen till FI sa snart insiderforteckningen stdngts. GIém inte att stdnga
insiderforteckningen sa snart pressmeddelandet skickats ut!

Dokumentationen av beslutet att skjuta upp offentliggérandet behdver inte skickas till FI samtidigt
som anmalan, men om Fl begar det ska beslutet 6verlamnas sa snart som mojligt, vanligtvis
tillsammans med insiderférteckningen.

4. Insiderforteckning

Bolaget ska fora en insiderforteckning éver personer som har tillgang till insiderinformation och
som arbetar at bolaget t.ex. anstdllda och uppdragstagare (t.ex. radgivare eller
redovisningsfirmor). Ovriga personer, t.ex. motparter, ska inte tas upp i insiderférteckningen. Fér
dessa ar det tillrdckligt att bolaget kan sdkerstélla att information halls konfidentiell pa andra satt
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— exempelvis genom undertecknande av sekretessavtal. Det dr endast personer som behdver
insiderinformationen i sitt arbete som ska fa tillgang till den.

Bolaget har valt att anvanda Strictlog for hantering av insiderforteckningar mm.

o

Syftet med insiderforteckningen ar @ ena sidan att underldtta utredningar av forbjuden
insiderhandel och & andra sidan att hindra personer med insiderinformation fran att anvédnda
informationen for egen, eller nagon annans rdkning. Insiderférteckningen utgor ocksa ett verktyg
for Bolaget att ha kontroll 6ver vilka personer som har tillgang till viss insiderinformation.

Skyldigheten att uppratta en insiderforteckning uppstar nar Bolaget far tillgang till
insiderinformation. Detta betyder att en insiderforteckning ska upprattas dven om Bolaget ska
offentliggéra informationen sa snart som majligt. En sadan insiderférteckning ska darfor
upprattas samtidigt som ett pressmeddelande och offentliggérande férbereds. Fokus bor dock
ligga pa att forst fardigstalla och publicera pressmeddelandet. Insiderférteckningen ska i dessa
fall inte innehalla ett beslut om uppskjutet offentliggérande. Det innebar ocksa att Fl inte ska
informeras nar pressmeddelandet skickas ut.

En insiderforteckning ska ocksd upprattas nar ett beslut om uppskjutet offentliggérande har
fattats, t.ex. om Bolaget férhandlar om ett forvarv, en avyttring eller annan storre affarstransaktion
eller affarshdandelse som forvantas att vasentligt paverka priset pa Bolagets finansiella instrument.

Ekonomiansvarig ansvarar for att uppratta insiderforteckningen. Styrelsen bor kunna uppratta en
insiderforteckning utan att involvera ledningen, vilket da far géras manuellt.

En insiderforteckning ska hallas for varje handelse som utgor insiderinformation. Detta innebar att
Bolaget kan halla flera sddana insiderférteckningar parallellt. Till exempel kan Bolaget fora en
insiderforteckning angaende en delarsrapport, samtidigt som den har en insiderférteckning
angaende forvarv eller storre order etc.

Bolaget, genom ekonomiansvarig eller nagon person som agerar for deras rakning, ska:

e uppratta en Insiderforteckning 6ver alla personer som har tillgang till insiderinformation
och som arbetar fér dem enligt ett anstallningsavtal, eller pa annat satt utfor uppgifter
genom vilka de har tillgang till insiderinformation, t.ex. radgivare, revisorer eller
kreditvarderingsinstitut,

e |6pande och omedelbart uppdatera insiderférteckningen,
e sasnart som mojligt tillhandahalla insiderférteckningen till FI pa dess begaran,

Varje uppdatering av insiderférteckningen ska ange datum och tid dad dndringen som utléser
uppdateringen intraffade. Bolaget ska spara insiderférteckningen i minst fem ar efter det att den
har upprattats eller uppdaterats.

Bolaget ska sdkerstélla att alla personer som férekommer i insiderférteckningen skriftligen, via
mail, far information om sina skyldigheter och tillampliga sanktioner. Detta gors automatiskt via
Strictlog. Personerna ska, via mail, bekrafta detta. Mailet ska minst innehalla minst en bekraftelse
om att personen;

e har fatt insiderinformation géllande bolaget,
e drinforstadd med sina skyldigheter i och med inférandet i insiderforteckningen,

e dr inforstdadd med forbudet mot insiderbrott i lagen (2016:1307) om straff for
marknadsmissbruk vid handel med finansiella instrument och om férbuden mot
insiderhandel i MAR, som innebér att det ar forbjudet att utnyttja insiderinformationen
genom att handla (for egen eller annans rakning) med aktier och/eller andra finansiella
instrument i bolaget, genom att via rad eller pa annat satt forma nagon annan att handla
med aktier och/eller andra finansiella instrument i bolaget samt genom att rdja



insiderinformationen till ndgon annan person, utom da roéjandet sker som ett normalt led
i fullgbrande av tjanst, verksamhet eller ataganden.

Nér insiderinformationen har upphort att vara insiderinformation ska Bolaget informera alla parter
pa insiderforteckningen om detta. Detta hanteras genom att ett mail automatiskt skickas ut fran
Strictlog nér en insiderférteckning stangs.

5. Regler for informationshantering

5.1 Férhandlingar

Vid férhandlingar om férvarv / avyttringar och liknande stérre affarsbeslut bor inte fler personer
an nodvandigt informeras. Dessa ska underteckna ett sekretessavtal i den utstrdackning sekretessen
inte redan foreskrivs i deras anstdllningsavtal eller pa annat satt regleras.

| en situation dar bolaget férhandlar om ett avtal med en motpart, dar bolaget och dess motpart
kommer mer och mer 6verens och ndrmare ett undertecknat avtal ju ldngre avtalsférhandlingarna
pagar, maste en bedémning goras av nar informationen évergar till att vara insiderinformation.
Nar forhandlingarna narmar sig sitt slut och endast ett fatal avtalspunkter dnnu inte ar
overenskomna, finns det i regel faktiska utsikter for att slutmalet kommer att uppnas — det vill sdga
att avtalet kommer att undertecknas och ingas. Sadan vetskap om att det finns faktiska utsikter for
att en handelse/ett slutmal kommer att intréffa anses ocksa vara information av specifik natur och
darfor ocksa insiderinformation (beroende pa storleken och den strategiska betydelsen av avtalet).

| detta skede maste Bolaget darfér antingen offentliggdra informationen eller uppratta en
insiderforteckning och besluta om uppskjutet offentliggérande (om alla kriterier dr uppfylida).

5.2 Sekretess

Alla anstallda ska folja sekretesskraven betraffande utldmnande av information och utldamnande
av insiderinformation och félja reglerna fér handel med Bolagets finansiella instrument.

Alla anstallda ansvar sjalv for att fa tillracklig kunskap om insiderlagstiftningen och andra relevanta
regler och att sdkerstélla att de alltid foljer dessa regler. Att bryta mot dessa regler anses vara en
allvarlig 6vertradelse av Bolagets regler och kan vara en anledning till att anstéllningen avslutas.

6. Personer i ledande stallning (PDMR)

Personer i ledande stallning, och till dem narstaende personer, antas vara battre informerade om
Bolaget och ar skyldiga att rapportera transaktioner i Bolagets finansiella instrument.

Definitioner
"Person i ledande stéllning” avser en person inom Bolaget som ér:

a) medlem av Bolaget administrations-, lednings- eller kontrollorgan (ledning och styrelse) eller

b) en ledande befattningshavare, som inte & medlem av de organ som avses i a), som har
regelbunden tillgang till insiderinformation som direkt eller indirekt hanfor sig till Bolaget och som
har befogenhet att fatta beslut pa ledningsniva som paverkar Bolagets framtida utveckling och
affarsutsikter.

"Néarstaende person” betyder:

a) en maka/make eller person som betraktas som likstalld med maka/make i enlighet med nationell
ratt,



b) ett barn som personen i ledande stéllning har vardnaden om i enlighet med nationell ratt,

c) en slakting, som har delat samma hushall under atminstone ett ar vid det datum da
transaktionen dgde rum, eller

d) juridiska personer, stiftelser eller handelsbolag vilkas ledningsuppgifter utfors av en person i
ledande stallning eller en person som avses i leden a, b eller c, eller som direkt eller indirekt
kontrolleras av en sadan person, som upprattats till forman fér en sadan person eller ekonomiska
intressen som huvudsakligen motsvarar intresset hos en sddan person, en make eller en partner
som anses vara likvardig med en make i enlighet med nationell lagstiftning,

For personer i ledande stdllning &r ett av kraven att de utfor ledningsuppgifter i en juridisk person,
stiftelse eller handelsbolag for att de sistndmnda ska anses vara narstaende till personen i ledande
stéllning — och darmed omfattas av rapporteringsskyldigheten. Ledningsuppgifter (i den mening
som avses i artikel 3.1.26 d i MAR) utfors i ett aktiebolag t.ex. av VD, vice VD eller enskilda
styrelseledaméter.

7. Rapporteringsskyldighet for personer i ledande stallning

Personer i ledande stédllning och till dem nédrstdende personer ar skyldiga att rapportera
transaktioner som de har féretagit i vardepapper som &r utgivna av Bolaget eller finansiella
instrument kopplade till dessa. Personerna ska senast tre affirsdagar efter det datum da
transaktionen genomférdes, anmala transaktionen bade till FIs insynsregister och till bolaget.
Rapporteringen till FI ska ske digitalt. For personer som inte har "Bank-ID" finns en alternativ
sakerhetslosning. Meddelande till Bolaget gbrs genom att vidarebefordra det kvitto som erhallits
av Fl vid rapportering till finance@cardeon.se

Rapporteringsskyldigheten intrdder sa snart en person i ledande stallning eller till dem narstaende
personer har genomfort transaktioner till ett sammanlagt varde av 5 000 EUR under ett kalenderar.
Om en transaktion som medfor att gransen om 5 000 EUR uppnads genomfors, ska den
transaktionen och alla efterféljande transaktioner under det kalenderaret rapporteras.

Vid bedémningen av gransen om 5 000 EUR har uppnatts eller inte tas ingen hansyn till nettning,
det vill sdga det tas ingen hansyn till om man émsom har képt och dmsom salt vardepapper, det
ar i stallet den totala volymen om 5 000 EUR (kopt eller salt eller badadera) som &r av relevans.

Personer i ledande stdllning ska ocksa informera sina narstaende personer skriftligen om det
ansvar som aligger dem och spara en kopia av denna information.

Rapporteringsskyldigheten gdller ocksa foér férandringar i kapitalférsakringar dar personer i
ledande stéllning eller deras narstaende ar formanstagare, bar investeringsrisken och har
befogenhet att fatta investeringsbeslut inom ramen for forsakringen.

8. Forteckning over personer i ledande stéllning

Bolaget ar skyldigt att underratta alla personer i ledande stéllning om de skyldigheter som aligger
dem i frdga om rapporteringsskyldighet. Bolaget ska informera om detta skriftligen, via mail de
berorda ska bekréafta i skrift att de har mottagit informationen.

Bolaget ar dven skyldigt att fora en forteckning over de personer i ledande stallning som omfattas
av rapporteringsskyldighet samt till dem narstaende personer. Férteckningen ska kontinuerligt
hallas uppdaterad och omedelbart skickas till FI, om myndigheten begéar det.
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9. Handelsforbudet

Personer i ledande stéllning ar forbjudna att genomfdra nagra transaktioner i bolagets
vardepapper for egen rakning eller fér annan persons rakning, direkt eller indirekt, under en period
av 30 kalenderdagar fore dagen for offentliggérande av en delarsrapport eller en
bokslutskommuniké. Handelsférbud rader dven dagen for offentliggérandet fram till en timme
efter offentliggérandet av deldrsrapport eller bokslutskommuniké.

Detta handelsférbud galler inte ndrstaende personer. Om personer i ledande stéllning bryter mot
handelsférbudet kan Fl besluta om sanktioner.

Bolaget har beslutat att personer i ledande stallning och andra anstéllda inte far genomféra nagra
transaktioner i bolagets aktier dagarna for offentliggérande av delarsrapporter eller boksluts-
kommuniké. Narstaende till dessa personer uppmanas att inte genomfora nagra transaktioner
under samma period, dven om det inte finns nagot forbud enligt lag.

Bolaget har dven beslutat att personer i ledande stallning och andra anstéllda endast far handla
Bolagets finansiella instrument under 30 dagar efter dagen for publicering av en delarsrapport eller
en bokslutskommuniké.

En person i ledande stédllning bor (vid minsta tveksamhet om huruvida denne eller dennes
narstaende ar tillaten att handla med Bolagets aktier vid visst tillfalle) i forebyggande syfte alltid
radgora med Bolagets VD eller styrelseordférande eller den person som dessa anvisar innan nagon
transaktion genomfors.

Anstallda eller personer i ledande stéllning far under inga omstédndigheter handla med finansiella
instrument i Bolaget om de har tillgang till insiderinformation.

Undantag fran handelsférbudet

Bolaget far, genom den insideransvarige, tillata en person i ledande stéllning att handla for egen
rakning eller for tredje parts rakning under en handelsférbudet, antingen

a) fran fall till fall pa grundval av exceptionella omstandigheter, sasom allvarliga finansiella
svarigheter, som kraver omedelbar forsaljning av aktier, eller

b) pa grund av sdrdragen fér den handel som sker med anledning av transaktioner som utférs inom
ramen for eller ar relaterade till aktieoptions- eller sparprogram for anstdllda, aktierelaterade
villkor eller ratter eller transaktioner dar det underliggande intresset i det berérda vardepappret
inte andras.

Om Insideransvarig sjalv begdr undantag sa ska detta beslutas av styrelsen eller en person utsedd
av styrelsen.

Observera att beviljandet av ett undantag enligt beskrivningen ovan inte befriar fran de
skyldigheter och begridnsningar som foljer av svensk lag och EU-lagstiftning. Den personen maste
sjdlv undersdka om hen har insiderinformation eller inte, och sjalv utifran detta avgéra om handel
ar tilldten enligt tillampliga lagar och férordningar.

10. Sammanfattning

Bolaget valkomnar alla som har intresse i Bolaget aktier, men ar samtidigt angelaget om att
gallande regler foljs. Om du som anstalld eller uppdragstagare i Bolaget i nagot ldge ar osdker
pa hur du ska agera enligt denna policy, anvand da méjligheten att samrada med Bolagets VD
eller styrelseordférande eller den person som dessa anvisar. Diskussionen ar konfidentiell. Om
situationen ar svartolkad (exempelvis om det ar svart att bedéma om viss information sannolikt
skulle ha en vasentlig inverkan pa priset eller bara en inverkan pa detta) valj da garna det
forsiktigare synsattet.
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R6j inte insiderinformation, spekulera inte i Bolagets aktier. Handla aldrig om du
insiderinformation och beratta inte fér nagon annan om mottagen insiderinformation.

11. Intygande

Jag bekraftar harmed att jag

har

(i) har fatt en kopia av detta dokument;

(ii) (i) har last och forstatt innehallet;

(iii) (iii) kommer att folja de regler som berdr mig.
Datum: Ort:
Signatur: Namn (textat):
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